第一届拉萨市文明家庭申报表

	家庭名称
	次仁家庭

	家庭地址
	拉萨市娘热路园林小区

	家
庭
主
要
事
迹
	次仁平时善于学习，关心时事，具有较强的政治敏锐性和政治鉴别力，在事务多、人员紧、工作异常繁忙的情况下，积极投身园林工作。在本职岗位上任劳任怨，兢兢业业，出色完成领导交办的各项工作。始终坚持以“提高、参与、维护”作为工作的指导思想，以“自尊、自爱、自珍、自重”的“四自”为做人根本，以“政治强有责任，思想好有精神、业务强有技能，形象佳有内涵”的“四有”为动力，紧紧围绕大队的中心工作，立足本职开展各项工作。 
以身作则，加强思想政治教育，努力提高综合素质。次仁始终把学习放在首要位置，贯穿到工作的全过程，通过各种方式努力提高自身综合素质和工作水平。同时，还认真学习管理所各项制度，配合单位领导充分调动其他职工的学习积极性和主动性，提高了职工队伍的整体素质，有效提高了管理所工作水平和工作效率。
围绕中心，充分协助单位领导发挥工作职能作用。积极维护职工利益、为职工办实事办好事、实施送温暖活动。一是关心职工身心健康。职工家中的红白喜事、职工生病以及国庆、元旦、春节等重大节日等，都上门探望、慰问等。二是关心职工，开展“交心谈心”活动。积极协助单位开展“交心谈心”活动，做好记录，认真传达职工需求，争取给大家解决实际问题，办实事，使职工全力工作无后顾之忧。三是积极参加活动，不断丰富文化生活。“三八”节期间参加“看望困难职工”的活动。“五一”期间参加骑自行、拔河，羽毛球和乒乓球比赛等，不仅丰富文化生活，还增强身体素质，潜意识中培养了顽强拼搏、积极向上的作风。
[bookmark: _GoBack]次仁无论是在工作中还是在生活中都受到了领导和职工的称赞和好评。对待自己同样“严”。时时刻刻提醒自己：心中要时刻装着职工群众。始终保持“不干则罢、要干就干好”的精神状态，坚持话说到、路跑到、心尽到、能办到的事情一定给办到；始终着眼大局，正确对待和处理工作中出现的矛盾和问题，思想上求统一，工作上求实干，处事上求公正，处人上求团结，作风上求深入，人品上求正直。认真履行执政为民的崇高使命以高度的政治责任感积极参与各项防控工作，忘我工作，坚持深入基层，深入实际，深入群众，指导基层落实、改进工作，为工作上取得成绩做出了突出成绩。








